INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
Campus Pelotas — Visconde da Graca

PREGAO ELETRONICO N° 90003/2026
PROCESSO N° 23341.001915.2025-33

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

Em atencdo ao pedido de esclarecimentos apresentado por empresa interessada em participar do
certame, a Administracdo presta os seguintes esclarecimentos, 0s quais passam a integrar o processo
licitatorio para todos os efeitos.

Item Questionamento Resposta

Os servicos sao atualmente
executados por empresa

1.1 .. Nado existe contrato vigente no presente momento.
terceirizada? Informar empresa
e término do contrato.
. o A execucdo tera inicio na data estabelecida na Ordem de
Data prevista para inicio da . o . ~ . .
1.2 execucio contratual Servigo emitida pela Administragdo, apds a assinatura do
¢ ' contrato, conforme item 5.1.1 do Termo de Referéncia.
L - O Termo de Referéncia estabelece que ndo serdao necessarios
Havera periodo de transicao .  ~ e
1.3 . procedimentos de transicao e finalizacdao do contrato em
operacional? ~ o . )
razdo das caracteristicas do objeto, conforme item 5.20.
Endereco completo dos locais Os servigos serdo executados na Avenida Ildefonso Simdes
2.1 de exec(il %o P Lopes, n° 2791, Bairro Trés Vendas, Pelotas/RS, CEP 96060-
Gao. 290, conforme item 5.2 do Termo de Referéncia.
. Existe servigo publico de transporte coletivo na cidade que
Os locais possuem acesso por . ~
2.2 . garante acesso dos colaboradores até o local da prestacao do
transporte coletivo? .
Servico.
3.1 Havera atividades em periodo Nao. O Termo de Referéncia prevé apenas postos em jornada
) noturno? diurna, conforme item 5.3.
Sim. Os dois postos de Trabalhador Agropecuario em escala
. . 12x36 funcionardo de segunda a domingo, inclusive
Havera cobertura em feriados . . ~ .
3.2 . feriados. Os demais postos atuardo de segunda-feira a
ou pontos facultativos? . . .
sabado, exceto feriados, conforme item 5.3 do Termo de
Referéncia.
. - O Termo de Referéncia ndo prevé realizacao habitual de
Existe previsao de horas L N
3.3 horas extraordinarias, devendo a execucdo observar as

extras? . .
jornadas estabelecidas para cada posto.

O Termo de Referéncia prevé mecanismos de compensagao
de jornada e escalas de revezamento para periodos de
diminuicdo temporaria da demanda, inclusive recesso de
final de ano, conforme itens 6.25 a 6.30 e 6.57 a 6.67.

, ) O Termo de Referéncia exige apenas a indicacdo de preposto
Ha necessidade de ge ap G prep

4.1 . da empresa antes do inicio da execucdo contratual, conforme
encarregado/supervisor?

Havera recesso institucional?
3.4 Como ocorrera a execucao e o
faturamento?

item 6.6.
4.2 O preposto devera permanecer O Termo de Referéncia ndo exige permanéncia do preposto
) fixo ou atuar itinerante? no municipio da execucao dos servicos, conforme item 6.7.
43 Frequéncia de visitas e O Termo de Referéncia ndo estabelece frequéncia minima de

ressarcimento de visitas nem prevé ressarcimento especifico para



Item

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

Questionamento
deslocamentos.

Riscos ocupacionais
identificados.

Existe previsdo de adicional de
insalubridade?

Existe previsdo de adicional de
periculosidade?

Existem empregados
atualmente percebendo
adicionais?

O orgao possui LTCAT, PGR
ou laudos?

Existe previsdo de outras
verbas especificas?

Ha exigéncia de exames além
das NR?

A contratada devera fornecer
uniformes?

Periodicidade de substituicao
dos uniformes.

A contratada devera fornecer
EPIs?

Havera fornecimento de
materiais ou equipamentos
especificos?

O controle de jornada podera
ser eletronico?

Resposta
deslocamentos do preposto.

Os riscos ocupacionais deverdo ser avaliados e gerenciados
pela contratada, observadas as Normas Regulamentadoras
aplicaveis, sendo obrigatéria a disponibilizacao dos EPIs
necessarios a execucdo dos servicos, conforme itens 4.1.1 e
5.4.1, alinea "i", do Termo de Referéncia.

Nao existe. No entanto, estd prevista, por omissao na
convencdo coletiva de trabalho, a possibilidade de a
contratada providenciar laudo pericial sobre o eventual valor
a ser pago, conforme itens 7.39, 7.40, e 7.41 do termo de
referéncia.

Nado existe. No entanto, esta prevista, por omissao na
convencdo coletiva de trabalho, a possibilidade de a
contratada providenciar laudo pericial sobre o eventual valor
a ser pago, conforme itens 7.39, 7.40, e 7.41 do termo de
referéncia.

Nao existe contrato vigente para prestacdo do servico.

O o6rgao ndo possui LTCAT, PGR ou laudos. O que existe é a
previsao de avaliacdo da situacdo do servigco pela contratada
e exigéncia de EPIs para os colaboradores.

O Termo de Referéncia ndo prevé gratificagOes, adicionais
ou vantagens além daquelas legalmente exigiveis ou
previstas em Convencgao Coletiva de Trabalho aplicavel e na
planilha de custos e formacdo de precos anexa ao termo de
referéncia.

Nao. O Termo de Referéncia exige apenas a apresentacao da
documentacdo prevista na legislacdo trabalhista, incluindo
exames admissionais e demais documentos exigidos pela
legislacdo vigente.

Sim. Conforme item 5.18 do Termo de Referéncia e planilha
de custos e formacdo de precos.

Um conjunto completo no inicio da execucdo e substituicao
a cada seis meses, ou antes quando determinado pela
fiscalizacdo, conforme item 5.18.1.2.

Sim. O fornecimento é obrigatério, conforme item 4.1.1 do
Termo de Referéncia e planilha de custos e formagdo de
preco. Os equipamentos deverdao ser compativeis com o0s
riscos das atividades desenvolvidas.

Sim. O objeto compreende fornecimento de materiais e
equipamentos necessarios a execucdo dos servicos,
observadas as especificacbes constantes do Termo de
Referéncia e seus anexos.

Sim, observado o atendimento a legislacdo trabalhista
vigente. O Termo de Referéncia faz referéncia ao ponto
eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela
legislacao, conforme item 6.20. Assim como faz parte da



Item Questionamento

8.1 Aliquota de ISS.
Valor da tarifa de vale-

8.2
transporte.

8.3 Havera Conta-Depésito

’ Vinculada ou Fato Gerador?

Regime tributério de

8.4 .
referéncia.

8.5 Parametros de custos 2025 ou

20267

Existira local para guarda de
9.1 pertences, troca de uniformes e
refeicoes?
10.1 Havera treinamentos
" especificos?
Sera exigida certificacao? Os
10.2 treinamentos poderdo ocorrer
durante a jornada?

Aplicacdo da IN SEGES/MGI

10902024,

Quais fungoes sdo abrangidas?
11.2 Qual jornada considerar? Ha
memoria de calculo?

Consideracoes Finais

Resposta
planilha de custos e formacao de precos.
3,5% - Pelotas / RS.

R$6,25. Conforme planilha de custos e formacao de pregos.

O Termo de Referéncia prevé adocdo de Conta-Depdsito
Vinculada, conforme sequéncia dos 7.72 ao item 7.86.

A elaboracdo da proposta devera observar a legislacao
tributaria aplicdvel ao regime de tributagdo da prépria
licitante, bem como as disposicoes constantes do edital, to
termo de referéncia e da Convengdao Coletiva de Trabalho
adotada para formacao dos custos.

A proposta devera observar os valores e parametros vigentes
na data da apresentacdo da proposta, em conformidade com a
legislacdo aplicavel e os documentos que instruem a
licitagdo.

Sim.

O Termo de Referéncia ndo estabelece treinamentos
especificos além daqueles exigidos pela legislacdo aplicavel
as atividades desenvolvidas.

O Termo de Referéncia nao estabelece exigéncias adicionais
além da legislacao aplicavel.

Os postos foram dimensionados conforme a legislacdo
vigente, observadas as jornadas estabelecidas no Termo de
Referéncia, na IN SEGES/MGI n° 190/2024 e na IN
SEGES/MGI 381/2025 em que houve ampliacdo do anexo I
da IN SEGES/MGI n° 190/2024. Assim alguns postos da
contratacdao cumprem jornada de 40hs semanais.

As jornadas de trabalho que deverdo ser consideradas para
elaboracdo da proposta sdo aquelas expressamente previstas
no item 5.3 do Termo de Referéncia, tendo sido os
quantitativos definidos com base no Estudo Técnico
Preliminar e no dimensionamento da necessidade da
Administragao.

Os presentes esclarecimentos possuem carater meramente interpretativo e complementar, nao

alterando o objeto, os quantitativos,

os requisitos de habilitacdo, os critérios de julgamento ou

qualquer outra condicdo estabelecida no Edital e no Termo de Referéncia.

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢cOes constantes do instrumento convocatério.

Pelotas/RS, 10 de julho de 2026.

Equipe de Planejamento da Contratacao
Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Pelotas — Visconde da Gracga
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