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IFSUL/CAMPUS VISCONDE DA GRACA (PELOTAS)

Estudo Técnico Preliminar 13/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23341.001914.2024-16

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratacdo de pessoa juridica especializada é essencial para a prestacdo de servicos continuados de
vigilancia armada e monitoramento, abrangendo o fornecimento de materiais e equipamentos, com o objetivo de
garantir a seguranca patrimonial e a protecdo fisica de servidores, colaboradores, alunos e visitantes do Campus
Pelotas - Visconde da Graca do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul). O monitoramento faz parte da rotina do
vigilante. Na presente contratacdo nédo € de responsabilidade da contratada a instalagdo e manutengéo de sistemas
de monitoramento eletrénico. Ficando a contratada apenas responsavel por utilizar os sistemas que a contratante
decidir disponibilizar.

2.2. Os servicos a serem contratados se enquadram como atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo contratante e tais atividades nao
estdo compreendidas naquelas desempenhadas por categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos.

2.3. Atualmente, ha um contrato em vigor para 0s servicos mencionados, no entanto, este esta prestes a encerrar,
justificando a necessidade de dar continuidade aos tramites administrativos para a celebracdo de novo contrato, dada
a essencialidade dos servigos para o funcionamento regular da unidade. A area de abrangéncia do Campus, com
grande extensdo territorial, demanda uma combinacao eficiente de vigilancia armada e sistemas eletrbnicos de
seguranca.

2.4. A prestacao do servico terd duracéo de 5 (cinco) anos, prorrogavel por até 10 (dez) anos e devera ser executada
conforme as condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia do processo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DE'PARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E DE PLANEJAMENTO  RODRIGO DOS SANTOS MARTINEZ

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO
Fisico

DIREGCAO GERAL MARCOS ANDRE BETEMPS VAZ DA SILVA

RODRIGO RICKES BARTZ

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. O Campus Pelotas - Visconde da Graca do Instituto Federal Sul-rio-grandense ndo dispdem, em seu quadro de
pessoal, de servidores aptos a realizacdo dos servicos continuados de vigilancia, seguranga patrimonial e
monitoramento, objetivando a protecdo de pessoas e do patrimdnio publico.

4.1.1. Informamos que:
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® néo ha servidores no quadro para execucao do servico;
® 0 servigo é acessdrio/instrumental;
* néo envolve poder de policia, decisdo administrativa ou atividade finalistica.

4.2. A CONTRATADA devera cumprir critérios minimos de sustentabilidade durante a execu¢éo do contrato, incluindo:
fornecimento de EPIs sustentaveis, uso de tecnologias eficientes em recursos naturais, e priorizacdo de méao de obra
local. O cumprimento sera monitorado por relatérios semestrais enviados a fiscalizacao.

4.3. Iniciar a prestacdo dos servicos de vigilancia armada e monitoramento em até 10 (dez) Uteis apds a emisséo da
ordem de servico.

4.4. Serd necessario, para a prestacdo do servigo, que a empresa contratada, além de prestar os servicos de
vigilancia armada e monitoramento, esteja de acordo com os seguintes itens:

4.4.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente, e efetua-
los de acordo com as especificagdes constantes do Contrato;

4.4.2. Responsabilizar-se por danos causados ao patrimdnio da Instituicdo ou terceiros, decorrentes de
negligéncia ou inadequacao dos servicos, e, ainda, pelo descuido com chaves, portas, janelas e lampadas que
decorram em prejuizo a esse patrimoénio;

4.4.3. Comunicar o Contratante, por escrito, através do seu Preposto, qualquer dano ou avaria a bens da
Instituicdo, porventura ocasionados por seus empregados e/ou pelo descuido com chaves, portas, e janelas,
ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

4.4.3.1. Efetuar os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, apds comunicacao da Instituicdo e com
a devida substituicdo da nota fiscal de pagamento do faturamento mensal com os valores corrigidos;

4.4.4. Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

4.4.5. Manter preposto, aceito pela Administracdo, como responsavel por orientar a execu¢do dos servicos,
manter contato com o fiscal do CONTRATANTE, solicitar as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigacdes, receber as reclamacfes do CONTRATANTE e tomar todas as medidas
cabiveis para a solucéo das falhas detectadas, conforme art. 118 da Lei n°® 14.133/21;

4.4.6. Fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do més, auxilio alimentacdo e vale transporte integral
correspondente aos dias trabalhados do més, ou vale-transporte integral correspondente aos dias trabalhados
do més e qualquer outro beneficio necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

4.4.7. Cumprir horarios e periodicidade para a execucao dos servicos fixados pela Administracdo, segundo
suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagdo do Contrato;

4.4.8. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execu¢ao dos servigos;

4.4.9. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho;

4.4.10. Arcar com os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos, sem repassa-los para seus
empregados;

4.4.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao;

4.4.12. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés
notificagcdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao;

4.4.13. Manter vinculo empregaticio formal expresso com 0s seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e de todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e
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trabalhistas, além de seguros, indenizagdes e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da
CONTRATADA, bem como por quaisquer acidentes ou mal subito de que possam ser vitimas, quando em
servico, na forma como a expressdo € considerada na legislacdo trabalhista, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos nao transfere ao CONTRATANTE a

responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

4.4.14. Fornecer aos seus empregados vale-transporte, outros beneficios e vantagens previstas na legislacao
e acordo ou convencao, ou ainda dissidio coletivo de trabalho, os salarios para cada categoria deverdo ter
como piso o resultado do acordo ou convencdo, ou ainda dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato
patronal e de trabalhadores, o vale-alimentacdo devera obedecer aos valores acordados no acordo ou
convencao, ou ainda dissidio coletivo de trabalho;

4.4.15. Nao é permitido e ndo sera considerado como efetivamente a servico, o empregado sem uniforme,
equipamentos de protecdo individual e armamento ou utilizando pecas que ndo constem ou diferirem do
modelo aprovado pela CONTRATANTE, bem como os uniformes que se encontrarem em mau estado de
conservacao;

4.4.16. Assumir todas as responsabilidades civil e penal, tomando as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, bem como as demais sancfes legais decorrentes do
descumprimento dessas;

4.4.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de
segurancga da Administracdo e as de Seguranca e Medicina do Trabalho;

4.4.18. Registrar e controlar diariamente, juntamente do Fiscal da Administracdo, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢do imediatamente da mao
de obra em caso de férias ou outro motivo qualquer que implique reducdo do nimero de contratados pela
licitante para a prestacéo dos servicgos;

4.4.19. Fazer seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do
Contrato, conforme exigéncia legal;

4.4.20. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servicos;

4.4.21. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

4.4.24. Relatar a fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagGes onde
houver prestacéo dos servicos, este relato deve constar no livro de ocorréncias/registro;

4.4.22. Apresentar, quando solicitado pela fiscalizagdo do Contrato, relatério mensal que aponte 0s servicos e o
grau de satisfacdo com os mesmos, sendo que esse relatorio deve acompanhar as Notas Fiscais/Faturas;

4.4.23. Na&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia
do CONTRATANTE;

4.4.24. Contatar, no minimo, 01 (uma) vez por semana, através de seu preposto, a fim de acompanhar todas as
situacdes que ocorrerem na prestacdo dos servicos;

4.4.25. Entregar ao CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em atividades, nas dependéncias do
local da prestacéo dos servigos, mencionando 0s respectivos enderecgos residenciais e de local de trabalho,
comunicando qualquer alteragéo;

4.4.26. Exigir que seus empregados utilizem os Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

4.5. Prover toda mao de obra necessaria para garantir a execucao do servico, nos regimes contratados, sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, faltas ao servico, demisséo e outros analogos,
obedecidas as disposi¢des da legislagéo trabalhista vigente.
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4.5.1. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos casos de
faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pela contratante.

4.5.2. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela administracdo e independentemente de qualquer
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao interesse do servico
publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagéo de servicos.

4.5.3. Garantir a prestacdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, mediante esquema de
emergéncia.

4.5.4. Enviar uma planilha, para o Fiscal do Contrato, referente aos funcionarios que adquiriram direito a férias,
conforme periodo aquisitivo e seguindo determinacdo da Lei vigente, informando os funcionarios que, naquele
més de referéncia, passaram a ter o referido direito.

4.5.4.1 Encaminhar copia do aviso de férias, devidamente assinado pelo funcionario, em até 05 (cinco)
dias uteis ap0s sua assinatura, para o Fiscal do Contrato;

4.5.4.2. Nenhum funcionéario, da empresa Contratada, poderd desempenhar atividades na Instituicdo
com dois periodos aquisitivos de férias (24 meses) vencidas.

4.6. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus empregados, quando em
servico, por tudo quando as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e pelas demais exigéncias legais para
o exercicio da atividade CONTRATADA.

4.7. Responsabilizar-se pela conservacdo e manutencdo corretiva e preventiva das maquinas, acessorios e
equipamentos de propriedade da CONTRATANTE que forem colocadas a disposicao.

4.8. Adotar boas préticas sustentaveis na prestagao dos servicos.

4.8.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo
de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

4.8.2. Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que
impactem no meio ambiente;

4.8.3. Adotar medidas quanto ao uso racional da agua;
4.8.3.1. A CONTRATADA deveré capacitar seu pessoal, quanto ao uso da agua;

4.8.3.2. A CONTRATADA devera adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto 48.138, 08/10/03;

4.8.4. Adotar medidas quanto ao uso racional de energia elétrica;

4.8.4.1 A noite, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas ou com necessidade
de iluminacéo;

4.8.4.2. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de
energia fornecidas pela CONTRATANTE;

4.8.4.3. Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau
funcionamento de instalacdes energizadas.

4.9. Quando verificar problemas técnicos, a CONTRATADA devera entregar o “Formulario de Ocorréncias para
Manutenc¢éo” para o responsavel pela manutencéo da unidade devidamente preenchido e assinado.

4.10. Exemplos de problemas técnicos mais comuns e que devem ser apontados:

- Vazamentos de agua;
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- Saboneteiras e toalheiros quebrados;

- Lampadas queimadas, piscando ou quebradas:

- Tomadas e espelhos soltos;

- Fios desencapados;

- Janelas, fechaduras ou vidros quebrados ou danificados;

- Outros problemas que comprometam a seguranca ou funcionalidade do ambiente.

4.11. Controlar a assiduidade, diariamente, mediante utilizacdo de ponto biométrico. Para a instalacdo de
equipamento de marcacéo, devera haver a prévia consulta ao fiscal técnico do contrato. O fiscal técnico tera acesso
ao registro de efetividade, mediante solicitacédo.

4.12. As categorias profissionais que serao empregadas no servico dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO) se enquadram da seguinte forma:

a) Vigilante armado e desarmado — CBO 5173-30;
4.13. Os empregados da CONTRATADA obrigam-se a:
a) Possuir nivel de escolaridade minima: Ensino Fundamental (completo);
b) Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horéarios de entrada e saida;

c) Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas fungoes,
nao se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

d) Comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o
patriménio do CONTRATANTE;

e) Nao preparar ou fazer refei¢cdes fora do horario proprio para almoco;
f) Utilizar Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS);

g) Deixar o local de trabalho somente ap6s o encerramento de seu turno, salvo em situagfes de absoluta
necessidade, apds comunicar a emergéncia a chefia;

h) Impedir a utilizacdo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos a ele, por parte de
servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros;

i) Acionar de imediato o corpo de bombeiros, se necessario, e prestar os primeiros socorros as possiveis
vitimas;

j) Executar as atividades préprias da funcdo constantes do Termo de Referéncia e outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade;

k) Demonstrar educagdo, empatia, respeito, paciéncia, organizacdo, capacidade de iniciativa, afabilidade
e entusiasmo;

[) Agir com agilidade e bom senso.
4.14. Declaracéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacéo do servico.

4.15. Cumprir com as obriga¢des da Contratada e do Contratante, previstas no item no Termo de Referéncia, desta
contratacéo.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. A planilha de custos e formacéo de precos sera elaborada conforme a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria, com os valores dos insumos e equipamentos obtidos por meio de pesquisas de mercado.

6. Descricao da solucao como um todo
6.1. ATRIBUICOES MINIMAS DOS VIGILANTES: CBO 5173-30
6.1.1. Na prestacdo dos servicos de vigilancia e monitoramento, nos postos fixados pelo Contratante,
as atribuicdes minimas dos vigilantes sao:
1. Cumprir a escala de servi¢o, observando pontualmente os horérios de entrada e de saida;
2. Apresentar-se uniformizado, sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, calgado engraxado;

3. Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas funcdes, ndo se
afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

4. Deixar o posto somente apos o encerramento de seu turno, salvo em situages de absoluta necessidade, ap6s
ter alertado a chefia da emergéncia;

5. Controlar a entrada e saida de veiculos, quando determinado pelo Contratante, identificando o motorista e
anotando em documento proprio o horario, o nome do motorista, as caracteristicas e a placa do veiculo;

6. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os materiais e bens patrimoniais de
propriedade do Contratante s6 serdo liberados mediante apresentacdo do Formulario de Autorizacdo para
Saida de Materiais, ap0s serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descricdo e nimero do patrimonio;

7. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas pela Contratante, anotando
em documento préprio o horario, 0 nome, o nimero de identidade, o local de destino e a tarefa a executar;

8. Acionar a iluminacdo dos pontos predeterminados pelo Contratante e verificar se todas as demais luzes do
prédio se encontram desligadas;

9. Vistoriar se os aparelhos elétricos estao desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario;

10. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢des do
Contratante, facilitando, se possivel, a atuacéo daquelas, inclusive na indicacéo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

11. Observar a movimentacdo de individuos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de seguranca,
conforme orientacdo recebida de preposto da Contratada, bem como as que entenderem oportunas;

12. Comunicar ao Contratante, todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patriménio do
Contratante;

13. Impedir todo o tipo de atividade que ofereca risco a seguranca do Contratante;

14. Impedir a utilizac@o do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados
ou de terceiros;

15. Executar a(s) ronda(s), conforme as orientacdes recebidas do preposto, verificando todas as dependéncias das
instalagGes, adotando os cuidados e providéncias necesséarias ao perfeito desempenho das funcbes e
manutencao da ordem nas instalacdes;

16. Monitorar os diversos locais do Campus por monitores instalados na Portaria ou em outro local determinado
pelo Contratante;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados, por ocasido da vistoria dos
ambientes;

Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e prestar os primeiros socorros as
possiveis vitimas;

Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o nimero da matricula, o
nome do posto e entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

Acompanhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos;

O vigilante em servi¢co, quando da entrega do posto, comunicara ao substituto todas as ocorréncias que
deverdo estar registradas no livro préprio, bem como entregara todo o material e as chaves sob sua guarda,
sendo que o vigilante que assumir devera efetuar a vistoria em todo o ambiente do posto;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas fora do horario de expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, registrando em documento préprio a sua identificacao e caracteristicas;

Responder, junto a Contratada, pelos bens patrimoniais do Contratante, eventualmente sob sua guarda, em
casos de dano ou desaparecimento;

Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados nas instalacdes do Campus sem que estejam
prévia e devidamente autorizados pelo Contratante;

Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Contratante, em caso de
desobediéncia;

Verificar, ao final do expediente da unidade, se todas as janelas e portas estao devidamente fechadas.

6.2. DOS SERVIGCOS DE VIGILANCIA ARMADA:

1.

2.

3.

4.

Cotacao e Documentacao:

* O licitante devera cotar obrigatoriamente todos os itens do grupo.

* Seré exigida formagdo minima de ensino fundamental completo e curso de formacéo de vigilantes, com
certificacdo emitida por instituicdes reconhecidas.

* E obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Vigilante, expedida pelo Departamento de Policia
Federal.

Jornada de Trabalho:

* A prestacdo do servico ocorrera de segunda a domingo.
* O horério de refeigbes sera definido pelo Contratante, ndo sendo permitida a auséncia do vigilante no
posto de trabalho durante esse periodo.

Atribuicées Minimas (CBO 5173-30):
As atividades dos vigilantes no Campus incluirdo, mas nao se limitardo a:

* Controle de acesso de veiculos, pessoas e materiais;

* Realizagdo de rondas periddicas e monitoramento dos sistemas de seguranca;

* Verificagdo de iluminagéo e aparelhos elétricos, conforme orientacdes;

* Comunicacao de ocorréncias e preenchimento de registros de controle;

* Colaboracdo com autoridades policiais em caso de incidentes;

* Proibicdo do ingresso de vendedores ambulantes e aglomeragdes néo autorizadas;

* Garantia do fechamento de portas e janelas ao final do expediente;

* Respeito aos procedimentos definidos pelo Contratante para assegurar a seguranca do local;

* Monitoramento das dareas internas do Campus através de sistema eletrbnico de monitoramento
disponibilizado pelo Contratante.

Condicoes Especificas para o Campus Pelotas - Visconde da Graca:
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* Programacao de Rondas:

A programacdo de rondas sera ajustada para cobrir todas as dependéncias do Campus, incluindo areas
externas, laboratdrios e demais setores estratégicos.

* Operacdo de Monitoramento:
Os vigilantes deverdo utilizar o sistema de monitoramento por CFTV disponibilizado pela Contratante,
garantindo a vigilancia continua de todas as instalagdes.

* Controle de Acessos:
Sera priorizado o controle rigoroso de entrada e saida de veiculos e pessoas fora do expediente regular,
como finais de semana e feriados.

® Supervisdo e Orientacao:
A empresa contratada sera responsavel pela supervisdo e pela orientacdo continua dos vigilantes,
assegurando atendimento cortés, eficiente e alinhado as diretrizes institucionais.

* Relatérios e Acompanhamento das Areas Delimitadas para os Semoventes: A empresa contratada
devera realizar relatorios regulares sobre as condicdes e 0 acompanhamento das areas destinadas aos
animais semoventes do Campus. Esses relatérios devem garantir que as areas estejam protegidas,
organizadas e livres de situagBes que comprometam a seguranca dos animais ou a funcionalidade do
espaco.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Campus Pelotas - Visconde da Graca
QTD.
AGENTE < PRECO
ITEM ESPECIFICAQAO SIDEC|[UNID. Q(TS X PRECO UNIT?;IO ESTIMADO TOTAL ESTIMADO
POSTO D=(AxC)*60
(B)
Vigilancia
Armada:
Segunda-feira a
domingo; 12h
1 |l diurnas com 2 24015|Posto|| 01 02 R$13.493,31 R$809.598,60
vigilantes; Escala
12 x 36.
Vigilancia
Armada:
Segunda-feira a
o [domingo;12h i, 16151 posto| 03 02 R$46.258,95 R$2.775.537,00
noturnas com 2
vigilantes; Escala
12 x 36.
PREGCO ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGAO (R$) 59.752,26
PRECO ESTIMADO ANUAL DA CONTRATACAO (R$) 717.027,12
PRECO ESTIMADO TOTAL DA CONTRATACAO (R$) 3.585.135,60

Justificativa para os quantitativos a serem contratados
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7.1. As quantidades forma estimada conforme a disponibilidade orgcamentaria do campus e as caracteristicas das
atividades desenvolvidas no atendimento aos estudantes, servidores e comunidade em geral. Temos servico de
portaria que controla o acesso de pessoas e veiculos, através de contrato de mao de obra.

7.2. Os postos foram divididos conforme o grau de risco para a comunidade e o patriménio, tendo como referéncia
para essa classificacdo as condi¢bes diurnas e noturnas que afetam a seguranca. Para o turno do dia foi considerado
que 1 (um) posto é suficiente para garantir a seguranca da comunidade e do patriménio. Para o turno da noite
entendemos que 3 (trés) postos conseguem garantir a seguranca fom eficiéncia e economicidade.

7.3. Para a definicdo desses indices foram levados em consideracdo a realidade do campus em termos
orcamentarios, de atividades académicas desenvolvidas, do fato de existir servico de portaria para controlar o acesso
ao campus, do historico dos ultimos contratos semelhantes que demonstraram ser suficientes para garantir a
segurancga da comunidade e do patrimonio.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.585.135,60

8.1. Conforme planilha de custos e pesquisa de mercado pormenorizado no processo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O servico nao podera ser parcelado em cada grupo em funcdo da inviabilidade técnica pois os servigos séo
complementares e integrados.

9.2. A Lein. 14.133, de 2021, prevé que o parcelamento ndo sera adotado quando (art. 40, V, “b”, § 3°):

| - a economia de escala, a redugdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratacao
recomendar a compra do item do mesmo fornecedor;

Il - o objeto a ser contratado configurar sistema Unico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto
do objeto pretendido;

Il - o processo de padronizagéo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.

9.3. O objeto da contratagédo envolve solu¢des de seguranca para o Campus como um todo; esses servigos devem
ser prestados de forma ininterrupta, adotando-se turnos de trabalho 12x36. Dessa forma, ter mais de uma empresa
contratada para o fornecimento do objeto traria dificuldades de coordenacdo, aumentaria a possibilidade de postos
descobertos e dificultaria a responsabilizagdo em caso de ocorréncias resultantes de servigco prestado fora do
estabelecido em contrato. Entende-se, também, que o parcelamento do objeto, por exemplo, em turnos, em que uma
empresa seria responsavel pelo fornecimento do servigo diurno e outra pelo servigo noturno diminuiria o interesse de
empresas no objeto, principalmente, considerando que ha apenas um posto diurno e de forma negativa, ainda geraria
maior demanda de atividades para a gestao de contratos, que no Campus, conta, atualmente, com quatro servidores.

9.4. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual, visando garantir a execucao direta e a qualidade dos
servicos, bem como o controle direto sobre a execucao, evitando riscos a continuidade e a qualidade dos servicos
prestados.

9.5. O objeto da contratacdo é o servico de vigilancia armada e monitoramento, sendo atividades classificadas
conforme a CBO - vigilantes. O que justifica 0 ndo parcelamento do objeto entre vigilancia e monitoramento, pois séo
atribuicdes definidas para o posto de vigilante. Ndo tratando-se de monitoramento eletrénico de responsabilidade da
contratada.

Atribuicdes do vigilante

9.6. Atividades Principais:
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* Fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio.

* Controlar o fluxo de pessoas e veiculos.

* Zelar pela seguranca, prevenindo incéndios e outras anormalidades.

* Realizar rondas e vistorias em dependéncias.

* Prestar socorro médico e solicitar autoridades.

¢ Utilizar equipamentos de seguranca e, em alguns casos, armas de fogo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. As contratacdes correlatas sédo as prestadas para o servi¢o de vigia do alojamento estudantil e para a prestacao
dos servicos de Portaria.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. Campus Pelotas -Visconde da Graca:
[) ID PCA no PNCP: 10729992000146-0-000009/2026;
II) Data de publicacdo no PNCP:16/12/2025;
) Id do item no PCA: 8;
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA;

V) ldentificador da Futura Contratagéo: 151895-14/2026;

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Elevacéao do nivel de servico da solucdo de seguranca, promovendo maior eficiéncia e eficacia na protecédo das
instalacdes, equipamentos e pessoas no ambito da Instituigdo.

12.2. Otimizac¢do dos recursos institucionais, garantindo a implementacédo de praticas modernas de vigilancia que
aliam tecnologia e gest&o integrada para minimizar riscos e maximizar resultados.

12.3. Garantia da seguranca e do bem-estar das pessoas que frequentam o Campus, incluindo servidores, alunos,
colaboradores e visitantes, por meio de a¢fes preventivas e corretivas.

12.4. Protecdo dos bens moveis, iméveis e documentos da Instituicdo, assegurando sua integridade contra
depredacdes, violacbes, furtos, invasdes e apropriacdes indevidas.

12.5. Preservagdo do ambiente fisico e patrimonial, reduzindo os custos relacionados a reparos ou reposicdes de
bens publicos devido a atos de vandalismo ou negligéncia.

12.6. Melhoria na percep¢éo de seguranga por parte da comunidade académica, reforgando o ambiente institucional
como espaco acolhedor e seguro.

12.7. Atendimento as normas de seguranca e as boas praticas institucionais, promovendo a conformidade com
legislacdes aplicaveis e alinhamento com os objetivos estratégicos da Instituicdo.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Estabelecimento de um alinhamento eficaz entre os contratos de prestacdo de servicos de portaria e de
vigilancia, assegurando a integracéo das atividades e a definigdo clara das responsabilidades de cada servico.

13.2. Realizacdo de reunibes periddicas com as empresas contratadas para revisar o desempenho das equipes,
identificar possiveis ajustes e alinhar praticas operacionais com as necessidades institucionais.

13.3. Desenvolvimento de um plano de comunicacdo interna entre os servicos de portaria, vigilancia e a
administracdo do Campus, para garantir um fluxo continuo e eficiente de informacdes.

13.4. Implementacéo de treinamentos especificos para os profissionais de portaria e vigilancia, com foco na utilizacao
dos sistemas de monitoramento, abordagem de situacdes de risco e atendimento ao publico.

13.5. Revisao e atualizagdo das rotinas operacionais e dos manuais de procedimento para assegurar que estejam em
conformidade com as demandas e peculiaridades do Campus.

13.6. Monitoramento continuo do cumprimento das clausulas contratuais e da qualidade do servi¢o prestado, com a
aplicacdo de medidas corretivas sempre que necessario.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis:

a) Fornecimento, aos empregados, dos equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para execucao
dos servicos;

b) Dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local a serem utilizados durante a
execucao do contrato;

¢) Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais (Agua e energia), bem como o uso de materiais com
caracteristicas sustentaveis (biodegradaveis, reciclados, atoxicos, de fabricacdo nacional, etc.);

d) Geracdo de empregos preferencialmente com mao de obra local;
e) Uso de inovacgbes/tecnologias que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

f) Adotar critérios objetivos de monitoramento ambiental, como a redugao do consumo de agua em 10% e de
energia elétrica em 15% ao longo da vigéncia do contrato.

g) Utilizar materiais reciclaveis ou biodegradaveis, com metas anuais definidas e acompanhamento pela
fiscalizacdo do contrato.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

O estudo apresenta viabilidade.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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RODRIGO DOS SANTOS MARTINEZ

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 10/07/2026 as 09:16:36.

RODRIGO RICKES BARTZ

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/07/2026 as 09:36:33.
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