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DECISAO SOBRE IMPUGNACAO AO EDITAL
Pregdo Eletronico n® 90003/2026

Processo n2 23341.000494/2026-12

Trata-se de impugnacdo apresentada por SULCLEAN SERVICOS LTDA, mediante a qual a empresa sustenta, em sintese, a existéncia de
equivoco na apropriagdo dos custos de uniformes e equipamentos de protec¢do individual — EPls, bem como requer ajuste do salario
adotado, correcao do valor estimado e suspensdo e retificacdo do edital e de seus anexos.

Verificados os pressupostos de admissibilidade e a tempestividade da manifestagdo, conhece-se da impugnagao.

No mérito, a andlise da memodria de cdlculo confirmou que determinados custos de uniformes e EPIs, embora apurados individualmente
por trabalhador, foram posteriormente divididos pelo quantitativo total de 13 empregados. Tal procedimento ocasionou dupla divisdo e

subdimensionamento das rubricas na composi¢ao dos custos dos postos.

Dessa forma, assiste razdo a impugnante nesse ponto. A Planilha de Custos e Formacdao de Precgos foi revisada para que os valores

mensais de uniformes e EPIs sejam apropriados individualmente por empregado, conforme a categoria e a escala de trabalho.

Durante a revisdao integral também foi corrigida a estimativa de vale-transporte dos empregados submetidos a escala 12x36,
considerando-se 15 dias efetivamente trabalhados por més, duas passagens por dia e o desconto legal aplicavel. Essa corre¢do nao
decorre diretamente da alegacdo formulada pela impugnante, mas foi realizada de oficio para assegurar a consisténcia integral do

or¢gamento.

Quanto ao pedido de ajuste salarial, a impugnante ndo indicou, em sua fundamentacdo, qual seria o valor correto, a cldusula normativa
supostamente descumprida ou a existéncia de piso salarial distinto daquele adotado pela Administracdo. Verificou-se, ainda, que o
salario-base de RS 2.060,25 esta de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho RS001422/2026 utilizada na elaborac¢do da planilha. O
pedido ndo merece, portanto, acolhimento.

Diante do exposto, decide-se:

a) conhecer da impugnacdo, por tempestiva;

b) no mérito, julga-la parcialmente procedente;

c) acolher a alegagdo referente ao rateio indevido dos custos de uniformes e EPIs;

d) ndo acolher o pedido de ajuste salarial, por auséncia de demonstragdo de incorregdo e pela conformidade do valor adotado com a
norma coletiva aplicavel;

e) aprovar a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos revisada;
f) determinar a retificagdo do edital e dos anexos afetados, especialmente daqueles que contenham o valor estimado da contratagdo;

g) determinar a republicagdo dos documentos corrigidos e a defini¢do de nova data para a sessdo publica, observando-se integralmente o
prazo minimo aplicavel;
h) divulgar esta decisdo no sistema eletrdénico e no sitio oficial do érgao.

Publique-se. Dé-se ciéncia aos interessados.

Pelotas, 15/07/2026.
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